Prispévkova organizace Karlovarského kraje
Domov “Pata*“

Pravidla pro poskytovani naborovych prispévkl pro zaméstnance

zdravotnich sluzeb Domov “Pata“ p.o.

Cl. 1 = Ugel

Ugelem t&chto pravidel je stanoveni podminek pro poskytovani naborového prispévku za
Ucelem zajisténi dostateéného poctu kvalifikovanych zaméstnancl na pracovni pozici
v8eobecna zdravotni sestra.

1.
2.

1.

Cl. 2 — Okruh pfijemct
Pfijemcem muze byt fyzicka osoba vykonavajici praci vSeobecné zdravotni sestry.
Musi splfiovat podminky dle:
o zakona €. 96/2004 Sb.
o zakona €. 108/2006 Sb.

Cl. 3 — Vyse pFispévku

Naborovy prispévek €ini 150 000 K¢ (slovy: stopadesattisic korun Eeskych) pfi Uvazku
1,0.

Castku ve vysi 150.000 K& pfi pracovnim Gvazku 1,0, pfiéemz v pfipadé nizsiho
pracovniho uvazku — minimalné 0,5, se Naborovy pfispévek pomérové krati, a
to tak, ze Castka poskytnutého Naborového pfispévku bude vynasobena pfislusnym
koeficientem pracovniho uvazku. V pfipadé vysSiho koeficientu pracovniho Uvazku nez
1,0 se Naborovy pfispévek nezvysuje.

Cl. 4 — Podminky poskytnuti

Pfijemce se zavazuje:

1.

2.

Setrvat v pracovnim poméru u poskytovatele naborového pfispévku minimalné po
dobu 3 let.

Do této doby se nezapocitava doba presahuijici v souhrnu at’ bez preruseni Ci

s preruSenim 3 mésice:

o trvani matefské a rodiCovské dovolené nad 3 mésice;

e dlouhodoba pracovni neschopnost nad 3 mésice;

e placené nebo neplacené volno nad 3 mésice;

Vykonavat praci v uvazku minimalné 0,5;

Splfiovat kvalifikacni poZzadavky.

Cl. 5 — Zplisob vyplaty
Naborovy prispévek je vyplacen ve dvou Castech:
a) 75000 K& po uspésném ukonceni zkusebni doby;
b) 75 000 K¢ po uplynuti 12 mésicl trvani pracovniho poméru.

Cl. 6 — Vraceni ptispévku
Poskytovatel se zavazuje smluvné zabezpecit navraceni finan¢nich prostfedkd od
Pfijemce v pfipadé, Ze neni dodrZzena podminka setrvani v pracovnim poméru u
poskytovatele po dobu minimalné 3 let, v pracovnim uUvazku minimalné 0,5
nasledujicim zpasobem:

V pfipadé, ze pracovni pomér mezi pfijemcem a poskytovatelem skondi ze strany
poskytovatele z diavodu dle ustanoveni § 52 pism. f) az h) nebo ustanoveni § 55 zékona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisl, je pfijemce povinen
doposud poskytnuty naborovy pfispévek poskytovateli vratit v piné vySi. UCinit je tak
povinen do 60 kalendarnich dnd ode dne ukoné&eni pracovniho poméru.
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b)

f)
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V pfipadé, Ze pracovni pomér mezi pfijemcem a poskytovatelem skonéi ze strany
pfijemce dfive, nez uplyne doba jednoho roku od vzniku pracovniho poméru, je
pfijemce povinen doposud poskytnuty naborovy prispévek poskytovateli vratit v piné
vysi. UCinit je tak povinen do 60 kalendafnich dnG ode dne ukon&eni pracovniho
pomeéru.

V pfipadé, Ze pracovni pomér mezi pfijemcem a poskytovatelem skonci ze strany
pfijemce po uplynuti doby jednoho roku od vzniku pracovniho poméru, vrati pfijemce
poskytovateli nejpozdéji do 60 kalendarnich dni ode dne ukon&eni pracovniho poméru
pomérnou ¢ast naborového prispévku, vypocitanou poskytovatelem podle skutecné
odpracovanych celych mésicl. V pfipadé, Zze pracovni pomér mezi pfijemcem
a poskytovatelem skongi ze strany pfijemce po uplynuti doby jednoho roku od vzniku
pracovniho poméru a poskytovatel zvolil zpisob vyplaceni naborového pfispévku pro
pfijemce jednorazové az po odpracovani Casového zavazku smlouvy, je pfFijemci
poskytnuta zpétné pouze pomérna &ast naborového pfFispévku, podle skuteéné
odpracovanych celych mésicu. Tuto ¢ast vypocita poskytovatel.

Pokud dojde na Zadost pfijemce ke snizeni pracovniho Uvazku pfijemce pod min.
hranici, tedy pod 0,5, musi pfijemce vratit poskytnuty naborovy pfispévek v plné vysi
za obdobi, po které pracoval v Uvazku nizSim nez 0,5.

Pokud dojde ke sniZeni pracovniho Uvazku pfijemce oproti pracovnimu uvazku
uvedenému v pracovni smlouvé, ale nebude nizZsi nez 0,5, je pfijemce povinen vratit
poskytovateli vypoctenou pomérnou &ast naborového pfFispévku, vzhledem k nové
sjednanému Uvazku za obdobi, po které pracoval ve snizeném uvazku. Termin na
vraceni naborového pfispévku nebo jeho €asti dle tohoto odstavce je 60 kalendarnich
dnl od pisemné vyzvy poskytovatele.

Zvyseni pracovniho Uvazku nad ramec stavajiciho pracovniho Gvazku, neni divodem
k navyS$eni naborového prispévku.

Povinnost vraceni naborového pfispévku se nevztahuje na pfipady na strané
zaméstnavatele.

Cl. 7 — Spole&na ustanoveni
Pfispévek bude vyplacen jako soucast platového ohodnoceni a podléha zdanéni.
Poskytovatel se zavazuje poskytovat naborove prispévky v souladu s témito pravidly.

Cl. 8 — U&innost

Tato pravidla nabyvaji u€innosti dnem schvaleni feditelem organizace.

Datum: 15.05.2026

Zpracoval: Mgr. Stanislav KFiz

Schvalil:

feditel:

Digitalné podepsal

Mg r. Mgr. Stanislav K¥iz
Stanislav KFiz Datum: 2026.05.19
10:05:53 +02'00'

zastupce feditele:

Digitalné podepsal
Petr ginepodeo

Petr Brezina
Datum: 2026.05.20

B‘r’-eZi Na 10:07:36 +02'00'
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